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'BASES' DE LA CONVOCATORIA

- LABORAL TEMPORAL DE DIRECTOR
“ACTIVATE EN ATENCION SOC!C
: '...‘TOBARRA (ALBACET E)

Castilla-La Mancha | AT

[
THRARRA racrint

PUBLICA  PARA LA CONTRATACION
UA, MONITOR/A DEL TALLER DE EMPLEO
DSANITARIA”‘ DEL AYUNTAMIENTO DE

- PRIMERA.- OBJETO DELA convoc

la presente convocataria tiene por ob;

 forfa, Monitor/a para el Taller de Emp

. del Ayuntamiento de Tobarra {Albacd

. _nes recogidas en el proyecto prasent
" Provincial de la Consgjeria de Econo

.especualsdad de, “Atencrén Soc;osanrtar

. Sociales” : :

) contratactén en reglmen Iaboral te

pleo del Ayuntamiento de Tobarra corrg

o -1 Director/a

A Monitor/a - hab:litado!a para impartiq
. fesionalidad “Atencion. Sociosanltana a
T .Clales (RD1379/2008)" ' -

‘Todas Ias ‘pfazas cutadas anferlorment

E hi"‘TIOdO mammo de 6 meses hasta Ia ﬁnal

*. “toria.-

"TORIA

oto la contratamén laboral temporal de D;rec- -

lzo “Activate en ‘Atencién Sociosanitaria”
te), conla fmahdad de ejecutar las actuacio-

ddo por este Ayuntamiento ante la Direccion =

na, Empresas y Empleo de Albacste, con'la
a a Personas Dependlentes en Instttucmnes :

poral que se pretende para el Taller de Em--f
-sponde al sxguxenta personal

i el catalogca modular dal Cemﬁcado de Pro- - .
Personas Dapend1entes en Instltumones So— -

%- se contratarén segun ANEXO I por unpe: - ,
zacnén del proyecto objeto de esta convoca-' S

" Bl artfoulo 48.5 de la Ley 412011, de 10 e
-Mancha dice: “En ausencia de bolsas d

& marzo, del Empleo Pubhco de Castilala
trabajo v hasta tanto se conformen las re- -

“sultantes de la correspondiente oferta ge empleo plblico, la seleccién del’ personal

‘funcionario interino y del personal labor il

temporal se realiza mediante convocatoria

. especifica, a través del sistema de oposicion; o.de forma excepcional, ‘cuandolana-

; turafeza de los puestos asi lo aconseje
.el nombramento de personal funcionari
o ben procurar Ia mamma aglhdad en su s >I

.de concurso. Los procesos selectivos para’

mtermoy de personal faboral temporal de- R
ecc:on , ‘ L

. El SIstema de prowsuon para Ia seleccmn del d!rectorla y del momtorla sera el con~

.. _-eurso, por las singutaridades de fas fundi
- rrector/a, aﬂrmar que la direccion de un

ones a realizar, Respecto 2 la plazadedi- -
proyecto de formacién en alternancia conel .-

L empleo para su correcta ejecucion, reg¢uiere una experiencia previa por la doble

.- = condicién de. alumnoftrabajador que tiens
" par en el Taller de Empfeo Y por la sing
.- cidn del proyecto’ que requiere unos obje

, ﬂyecto en un breve espacio de tiempo'dé

* _son aplicables, con respecto a los monitl

. ~cido en el articulo 7.1 de la-Orden de 1
' rrolla el Real Decreto 282/1999, de 22

" .- grama de Talleres de Empleo, y se est
- 8ién de subvenciones publicas a dicho

e empenar los profesnonales en los talier el

;

g

n las: personas. setecclonadas para partici- -«
ulandad y complejidad que tiene la realiza-
dtivos. de aprendizaje y ejecucion de un pro-

: seis meses, Las mismas consideraciones . -
bres ¥ todo esto de acuerdo con o estable- -
-de noviembre de 2001 por la que se desa-- BT
le. febrer, por el que se establece el Pro-~
blecen las bases regutadoras de la conce-
rograma y por fas labores que deben des-

12y

de empleo para completar la formacwn Yy

sizace BASES MONITOR - mnzcron-munummi
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.. FECHA: 28/04/2017 O

Unisn Eurapas - )
-1 -nmoanm?om

D b) Reumrlos reqU'S'ws especifcos q

o .Los expresados requnsatos de partlclp.: Ce
.. "'de presentacion de solicitudes y mantgnerse en la fecha de inicio dela relamon la-
T 'boral con el proyecto al'que en su casq .

S 'La part;mpacmin en la presente convoc
- ,Ia rmsma :

Fanio Hoodal Ey

e e

Castllfa-la Mancha * AYONYTAMIENTO

DE
TUOAARA [Aibscwdd

los trabajos de Tos alumnos-trabajadores de scuerdo cbn lo establecido en los arti-

- culos 9y-11'de la Orden de 15/11/201
‘modificada por la orden de 25/11/2015

2, de la Consejeria de Empleo y Economia, |
de la Consejeria de Economfa, Empresas ¥ -

Empleo por Ia que se establecen lag bases reguladoras de ia concesuon de ayudas'. '

T pubhcas a dlchos programas

A) GENERALES

'. . a) Tener [a nacionalidad espafiola,

L la Unlon Europea U ostentar el
j'conforme a-los Tratados Interna

QSEGUNDA . REQUISITOS DE Los ASI’IRAN’fES )

o de cuslquiera de los paises miembros de
srecho a la fibre circulacion de trabajadores. - .-
iionales celebrados por la Unidn Europea y

ratificados por Espaiia en los qu&a sea 'de aplicacién Ia libre circulacion delos .

: .-',trabajadores _
- Tambien. podran partucnpar en el

tranjeros: con residencia 1egal (=]

proceso selectlvo, en lgualdad de- COI’]dICIO-' o .

Espafia que posean’ permiso de trabajo en.

o nes que os nacionales de los’ E?ﬁados mlembros dela Unién. Europea los ex-

' Vtgor y en Ios termmos estabteca
- ‘_-.mm:gracnon I

z'b) Tener cumplldos 16 afios: de edajﬂ el dla o que fanallce el p|azQ de presenta-,v o

cion de mstanmas y no exceder

os en Ia normatwa espanola de extranjeria e

e !a edad mamma de jubilacion fonzosa

: -c) No padecer enfermedad o discap am_dad ﬂslca-que, |__rnp_tda"el r_qorm_a_l -des'a{rquo _

d) No haber sndo separadola med

de Ias funcaones encomendadas S

ante esxpediente disciplinario del servicio'al

~_ Estado, a las Comunidades Aut¢nomas, o a las Entidades Locales, ni hallar-
- ose mhabllltado para el ejercmlo de funmones publlcas

wstas en Ia normatwa v:gente en

- 'B) ESPECIF[COS S ST
o a) Poseer alguna de las tltu[amones academlcas que para cada plaza s6 detaltan-, ER R
- en el Anexo |, expedidas todas eligas por centros oficiales reconocidos, o estar -~

acreditarse su homologacion por

e) No encontrarse afectado por mn,,guna de Ias causas de mcompatlbllldad pre-“_ R .

la rnatena

o ::'--.,en condiciones de obteneria’ en laifecha en que termine el plazo de presentg- .
. cion de sohmtudes En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera - ‘

el Ministerio de Educacuon o cua[qwer otro

- Organo de la Administracion compjtente para ello. -

e fi guran en el Anexo I

cion deberan poseerse eI dla f nal del plazo o

se mcorpore cada asplrante

-atona lmphca la aceptamén de Ias bases de K

: ﬂocumantu r mado e1ecm5nlcamenle por Ioaﬂrmames mdmadus ) ef mergen |zqiardo o
Fuede verﬂ‘car su autenlfcldad en la direcelén hups Ileadmin dipug
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s -‘mianto (www.tobarra. 6s).

' L Las instancias se dtrtgwén al Sr Alcalde
 .tarén, debidamente cumplimentadas, en

E . 01.de octubre, del Procedimiento Ad

" Unfan Eumpaa ’
Fanda Sncial Eroes

e f._'_frE_'éRiiéERA..- PRESENTA;CI(BN DE INST)

El plazo. de presentacuén de Instaridiss
" al'de Ia publicacion de fa presente co

“cualquiera de los procedimientos previst

Pdblicas. Las solicitudes que se presen

© L AVUNTAMIENTD

DE
TIRARRL (Ml

CastHla-La Mancha- |

\NCIAS. .-

era de diez dias a contar desde el siguiente

nj'ocatona enla pagina web.de esfe Ayunta~ T L

Presidente de la Corporacién y S0 presen-
el Registro General de Entrada, o mediante
bs en el ‘articulo 16.4 de la Ley 39/2.015, de -

an en fas Oficinas de Correos deberén iren

r%wstratlvo Comun de las Admmlstracwnes T

..f‘_,,-sobre abierto para ser fechadas y sella
E ser certlﬁcadas : :

S “Las instancias deberan ser presentadais acompanadas del CURRICULUM VITAE S
o une se detat!a en !a base cuarta

CUARTA DOGUMENTACION . S ,
1. INSTANCIA (Anexo III) sollcltando t<e:mar parte en Ias pruebas convocadas, a Ia, .
. gue-seacompafiard, . . - R
1 1 DECLARACION RESPONSABLE de que ellla asplrante cumple Ios requls:tos Lo
genera|es y especificos expresados enla convocatona asi como de que los .
datos aportados en el Curricutum Vitae son ciertos. '
1.2 CURRICULUM VITAE en el que 2 especlf quen jos sugulentes apartados
" 'a) Datos personales.
- b) Titulaciones academlcas que s poseen i
) Cursos recibidos de metodotogla didactica: C. A, P es
. lotal de horas o Certificado de
de~docenoia -para la formac:on fi
L sntano enESQy Bachlllerato
: d) Cursos recibidos relacmnados
©- . especificando el ndfmero:de hoilas de'que constan..

e) Cursos recibidos en Prevencl an de Rlesgos Laborales. especrf cando el <
- nlimero total de horas. - '

- f) Expenenc:a profesmna! eSpec ﬁcando Ia categoria profesmnal fa duraclon L
- 'del contrato'y tipo de jornada; ¢

b la jornada fuera parc:|a| se especnf cara eI‘ -
-n(imero de horas (de forma diafia, semanal o merisual) - ‘ L :
) Experiencia docente: Curso impartidos Telacionados con st especialldad o

- cualquier ofra’experiencia dodente, indicando. el Centro deFormacién y o
. especificando. la categoria profesional; la duracién (del contrato y'tipo de

~~jornada. Si la jornada fuera pargial, se especlr icard el nlimero de horas (de _
forma dlarla semanal o} mensu‘

pecuflcando el numero‘_-‘ R
profesmnahdad de formacién ocupacional o: 2
rofesmna! para el empleo 0 Master Umver-,_‘*:-.. :

1l)
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1 3 Le TITULACION ACADEMICA

- Laboral expedido por la Seguridz

caciones dé servicios prestad

A m

o Castilla La Mancha

ww\l\uum

AVUNEAMIENFO

los CURSOS recibidos se acredltarén pre--'

d Sacial y contrato o certificado de empresa = -

s expedidas por cualguier Administracion

donde se desarroll$ la actividad O;g:rofesional; también serén vélidas las certifi-

- Pablicas En caso de trabajadores

. “te Vida Laboral y fotocopla comp
o tnndades Econdmicas. Si se hallg

o habérse solicitado antes del ﬁnal
o ‘-',j do se obtenga

S No se va!oraran aquellos reqmsstos ot
v dos - .

¥ Termmado el plazo de presentacuon de
- “tado provisional de personas adm:tsdas
s de electronlca de ia entldacl '

R QUINTA RELACION PROVISHONAL ?E PERSONAS ADMITIDASYEXCLUIDAS S

ot En Ia Ilsta provusmnal se. mdlcara el moﬁlvo de exclusxon Ia forma de subsanamon y,_ TR

i ‘el plazo pars subsanarlo
. Se establece un plazo de 3 dlas hablle

o _definitiva. Las reclamaciones deberan

T - sentando elflos titulo/s -originalels o fotocopias de o5 mismos. Si estos se © .

3'5 §' " hallaran en procesc de obtencior], se debera acreditar haberlos solicitado an- *

E, 28 tes del final de! piazo de presen acmn de sohcltudes y aportarlos en cuanto _
g-é_ L e seobtengan S
: g L 140 La EXPERIENCIA PROFESIONA&L se acredltara medlante certlflcado de Vlda_‘ o

as por cuenta propia, se acreditard median-
ilsada del Alta'y Baja eh € Impuesto de Ac- o
n en proceso de obtencion, deberd acreditar -
de[.plazo de presentacion y. aporta_riu_ cuan-

héritos que no esten debrdamenta acredlta-,' o

nstancuas so reahzara la publlcamon del I|s- O

s para subsanar, en su caso, los motivos de

- exclusion; en caso-de no formularse %clamacmn la lista provnsnonal se elevard a

. “; " tamiento de Tobarra o en la forma que
S del Procedlmlen‘to Admlnlstratlw

o ad mltldas

. ;f-'\sexm TRIBUNAL CALIFICADOR

ro Comun

y exclwdas El Ilslado s expondra en fase-

resentarse en el Regisiro Genaral del Avun- - -
letermina el arhculolG 4 E.ey 39/2015 v

:f.‘-_Resueltas Ias p03|bles rec!amacnones séa= pubhcara !a re!acqon definltwa de personas_j. .

"Bl Tribunal Calificador seré la’ Comisum Mlxta de Se!eccmn ﬂOﬂStIi‘UIda a efecto i

- "seglin lo-establecido en el articulo” 28;

R -~ modificsida por la Orden 25/11/2015,
.+ - Empleo, -por-la que se ‘regulan los’ pro
.- empleo,’y se establecen fas bases reg
.-+ adichos programas. - - o

VoL -ﬁchha Comision. estara formada por u

- " entre.empleados publicos designados. p
-~ oién Provincial de la Consejerla de Eco

. . Pfe3|dentela D Jose Emmo Ramon Ma

ramas de formacion -en alternancla con gl

!adoras de Ia concesmn de ayudas publlcas :

rnin[mo de cmco mlembros nombrados de

r el Ayuntamiento de Tobarra y de la DII'BC-

omia, Empresasy Empleo, o
irona suplente Da Rosano A!faro Martmez

de 1a.Orden de 15 de'noviembre de 2012, = 1 .
e la Consejena deEconomia; ‘Empresas y.v'

" ‘-l'_'anses MONITOR - DIRECTDR AYUNTAMIfENTO D' TOBARRA -Cod. 221564- RS
R .’2810412011
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' T AvONFAMIENTO
iy el Castilla- Lamancha e :
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‘THARDA Aace]

Secretanofa Dal Ma Carmen Cal!ado Pe‘qwa, suplente D Pedro Rublo Lépez

: ___Vocales Tntular D. Geram‘o GuflerrezA doy, T:tufar.-D?. M Dolqres Gomez C_.‘erdén, :
. Suplente: D? Angel Miguel Morales Maleo, Suplente: D* Encatnacin Navarro Flo- :
" res. Sup!ente D? M?, Amalia Fajardo Martinez. Suplente: D. Francisco Guix Garcla, - .
- Suplenta D. Pedro Angel Rodriguez Légez, Suplente: D. Jugn Carlos Olivas Sevifa. -
.- Suplente: .D: Valentin Cerdan Madrigal; Suplente: D? Amelia-Valero Lépez, Suplente: -
. D. Miguel Jiménez Segura, ‘Suplente: D} Sonia Gonzélez Fernéndez, Suplente; Fle- -~
- ha Guitamén Feméndez, Suplente. D? rana Teresa_Gamdo Rédenas, Suplente Da _
" M? José Sevm’a Qumtamﬂa : : S A

- '-ﬁ '-.Vocales desagnados por el Ayuntamzenﬁo de Tobarra IZ)a Ma Jesus Ramos Cld su—_ i
v plente D:-Juan Nufiez Selva: ' ¥ : : ‘ :

: -Asesor Jesus Navarro Lépez .' :
o Asesor Jesus de Rozas Martin'

en aquellas prusbas en las que se estifpe necesario. Dicho nombramiento se publi- .
-cara junto con la relamén deflmtlva de hersonas a__drmtldas y excluldas dei proceso ,

' ""-_'_"*As:mismo se podré dlsponer la lncorpoiﬁzcton de asesores o asesoras espec;ahstas :
I ,-,selectlvo

EI Trebunal Callﬂcador requenra para a’ctuar vahdamente Ia presenc:a de qu1enes AP
" gjerzan 1a Presidencia y la Secretaria’o, e su caso de. quaenes Ies sustltuyan y de, o
~- almenos la mitad de sus vocales. - : . o

. SEPTIMA. BAREMACION DE MERITOS, .~
" La Comisién Mixta baremara y- eiraluaraﬁlos cy. presentados por Tos candldatos -
-feresados en la convocatoria’ publlca le acuerdo con los criterios fij jados en el '

o ANEXOIIde esta convocatona AR _

= = ,,fLa Comnsuon Mlxta recabara toda Ia docmmentacmn acredltatlva que estlmen oportu- :
L __na para Ia constatamon de’ Ios mentos o] aptltudes necesanas -

i En e! caso de que !os cand:datos no se ajustasen al pert" il sohc;tado en todos ben s
S, _alguno de Ios puestos convocados se praocederé a una nueva convocatona N

"OCTAVA CALIFICACIONES CQNT 2 'TAGIONY TOMA DE POSESIGN

75 Una vez baremados todos los critetios’ E sefecmon de los candidatos, la Comlsmn_ AT
L Mlxta elaborard 1a relacmn de aspirante$ con las puntuaciones’ ‘obtenidas’ seginel =
- ‘baremo establemdo y hard publicos los, resultados con las puntuactones obtenidasy . v o
< propondré |a Contratacién del aspirante hjue haya obtenido las° méximas calificacio- . . Lo
. .nes, para cada una de las plazas que se pubhcara en la pagma web de. este Ayun- S e

S tamsento
-El BASES moNrron DIRECTOR AYUNTAMII! INTO' DE TOBARRA cod 221564~ e o |
. 728104.&017 SRRy Coe oo R S ""miDzmciELchth_, R
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*" EL ALCALDE

. . PIO BERMABEU CARETE 3.

* Untén Europsa .

- ‘:3; R 2

.+ 6i6n mas alta en la fase de baremacién)
- __dmmlré a favor del’ que haya obtenldo
e .rlencla profes:ona!

- Cumplidos los tramites precedentes, el A _
- tacién laboral del Director/a y Monitor/a iy se formalizara con las personas seleccio- -
o ;nadas mediante un contrato de obra o sﬂ
- ,normatlva wgente en materla de contrat

S NOVENA. . INCiDENCIAS Y RECLAMAc

| - Recurso potestatwo de reposumon an
. sente {Decreto-o Reso!ucnon), enelpla
- . publicacién del mismo en el Boletin Ofi
. . entidad convocante (articulos 112, 123
B y del. Procedlmlento Admmlstratlvo Com

Fontio Baslal Ejrapeo
“Ef FSE nndpite an.ta firuna*

En caso de empate. se dlrlmlra a favor

Hecha la. propuesta de contratacion, 03
+ ante el érgano contratante los requisitos

- - Castilla-La ¥ancha AVUNTAMMENTO

:mwiﬂ?m.

del aépifénte‘que_haya ob’ténidb_ la p'untuae” o
de los méritos. Si persistiera el empatese .
nayo_r puniuacién en el apartado de expe- -

asplrantes propuestos deberan acreditar
generales resefiados en la base segunda. - -

yuntarmiento de Tobarra acordara Ia contra-

rvicio determinado, en concordancna con !a'_L L
& de durac|on determmada ' :

R S| alguno de Ios asplrantes propuestos no tomara pcsesnén 88 nombrara al ssgwen—' L
e te en orden de puntuacuon ' : L '

: Se formara una bolsa de trabajo para pa)smles sustltumones con todos ios aspwan« D
. tes que hayan superado la fase de conci
o

Irso y no hayan quedado en. el pnmer pues—

IONSES’C

De conformtdad con, Io establec;do en el amculo 28 apartado 4, de la Orden de 15", L
o ide ‘noviembre del 2, 012 modlflcada por.
- Economia, Empresas y Empleo por la'g

- en.alternancia con'el empleo las incide
: “citar derivadas de los procesos de selec
o sm que quepa ulterlor recurso en via adﬁmmstrauva

. se dispondré de un plazo de 3 dias habjles paia presentar reclamacmnes a contar' .

o Una vez publlcadas fas actas en la se:f electronlca del Ayuntamlento de Tobarra
- :;._' _desde el dla s:gmente al de su pubhcam

a Orden de 25/11/2015 de la ConseJeriade .
ue'se regulan 58, programas de formacion. -
icias: 'y reclamaciones-que se pudieran sus-
cion seran resueltas por Ia Comlswn Mlxta i

. Contra el/ia presente (Decreto o Resolu CIOI'I) que pone fin'a Ia via admrnlstratlva o |
w podra interponerse cualqurera de Ios rec

irsos que se mdlcan a contlnuac:on ';_; S

‘ Transcurndo un mes desde Ia mterpom
L su resolucmn se entendera desestlma

0 de un-mes desde el dia siguiente al de la .

1al de fa Provincia o'sede electrdnica ds Ia -
124 ds la Ley 39/2.015, de 01'de’ octubre i

[n de Ias Admlmstrac:ones Publtcas)

ion del recurso sin que se. dlcte ¥y notlf que _ S
o por s:fenmo admlnlstratlvo pudtendo en HENE

28104!201 7

.:;BASES MONITOR - DIRECTOR - AYUNTAMIEEN'[O DE TOBARRA'- Cod.221564 .
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F'I-r'{;;m o . este caso interponer contra la .dés_es'tiﬁnacién presunta recurso contencioso admi- =
_ § o~ -histrativo dentro del plazo de seis meseg. - o e
_f-g 1l.- Récuirso contenicioso administrativo en el plazo de dos meses desde el daa §i-

' guuente al de [a pubhcacmn del presente Decreto o Resoiucmn

' En ambos casos eI recurso contencnoso admmlstratlvo se mterpcmdré ante el Juz-;
. gado de lo Contencioso-Administrativo i.on sede en Albacete (articulos 8.1 y 14.1.2%
‘de la.ley 29/1998, de 13 de juho =guladora de la Jurlsd[cmon Contencloso- 3

PIO BERNABEU CARETE
o EECHA: 2_8f04i201?

o Admlmstratwa)
h- lII - -Todo elio sin perjwcso de que el i leresade ejercite cualquier otro recurso que
- aslime procedente (articulo 40.2 de la lLey 39/2015, de 01 de octubre, del Proceds-.
a2 j:_.'mlento Admmlstratlvo Comun de Ias Adramnlstractones Publlcas )
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PLAZA MODULOS 7| ACREDITACION!{ .. EXPERIENCIA - - _CAPAC_ITACION' REGIMENDE‘
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'f‘_sa) | (FITULACION) | REQUERIDA ST NG
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.. SRR tacion (1) facion (2) | . S ] S
o7 | Monitor/a | ..~ "I, Licenclado, Inge- 1 afio c3afies. | Bi(3) . .| 6MesesJornada
| Docente . MF1016 2" | niero, Arquitecto o} | B R  Completa
Ao »-'(1 1) ... |eltitulode Grado .} T
o "+ | correspondiente s |
:"-T-MF 1017 2;‘_'31 ‘- ,otrosTItuloscqul- ‘
s .'(l 2) Coe o valentes- " 3
R Diplomado [nge-‘ : I
RS | v 1018 2j - |'niero Téenico o | - -
B X () R Arquitécto'lfémicd L
o | oeltitnlode Gradof | - -
MF 1019.2 ;. | correspondienteu | -
a8 " | otros Titulos equi- |
: L {valentes . - o qb o
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- 3 g torfa” . i ploinddo 0. Grado o ' .. | Completa -
ﬁjg“ ' : Seg!jnProyecto ' o
-E_ . (1)Hav que reumr los reqmsitos para todos Ios N 6dulos Formathros de que consta el Certlf‘cado de Prufe- A

swnalidad .

(1 1} Apoyo en 4 organlzaaén de intervenci
(1.2} Intervenclon en la atencidn higlénico-a
(1 3} Intervenclén en la atenc:on socigsanit:
{14 Apoyo ps:cosocual atencién relacional

bries en . énibitt_i instit_uclonal.
Imeﬁtaria an instltuciones. "

12’ en Instt tucuones _'
comunicatwa en msutucmnes

{Z)La experiencia profeslonal requerida se refie
. 'das ton cada unio de los Mbdulos. Formativos,
- podraiy jumﬁcar la experiencia profesuonal
: .:. .'glstro de Formadores ¥ habllltados en los |
N ‘,tando_la r.esoluc;én,de,hahllltaclén,de,Ios ci
.‘ :'Laé'persorias que no estén inscritas en el R
'tacnon acreditativa de s experlenc[a profe
~cadauno de- los Médulos Formativos, concre

ks - —Para traba;adores asalarladus . '
. Contrato de trabajo vfo certif
' cia taboraf en Ja.que conste es
o contrato, Ia actnndad desarro!l

' actiwdad

Para trabaladores auténomos o] Q
Marinaodefa mutuahdad alaj

u _, Declaracidn’ responsabie que
L _-,Io de tlempo en ) quese ha- desa

' "3)Paf'a' acrédi'tarlla com"pete'ncia db’cer'iter récjue
seﬂén del Certlflcado de- profesmnahdad d
Ildad de "Docencia de la formacuén profesu
Del requlsrco establecido’ en el parrafo ante
; : _-'_-Titulaclones umversnarlas oﬁcrale
"-Tltu!acion Unlversstarla con n el Cer
CTUESOY Bachﬂlerarato '
-Qutenes acredlten una experlenci
* ' mos diez afios en f,ormacuén pt

!

' rlodos de alta enlas.S.enel regimen-especial correspondiente

e al campo de Ias competencias profesmnales relacmna-
b S ..
Equerlda, aquel!as personas que estén inscntas en el Re--- _
Sduilos Fermativos de que consta fa. especialldad presen— S
dos Médulos Formativos, )

agistro. de Formadores, deberan acompaﬁar la documen-

ional en ¢ campo de las competenmas ralacnonadas con .’ :
tamente!a mgmente ' : S

cacnon de !a empresa donc[e hava adqun‘ldo Ia exper:en« o
ecfflcamente Ia duracion de los perlodos de duracion del -
day _el intervallo de tiempo en que se _hg desarrolladoia’ o

cuenta grogla

. Certificacién de la Tesorerfa Genetal dela Segurldad Somat del Instituto Social defa -

gue estuvieran afi iliados, en la que se éspecifi ique los pe- -

ncluya descripcion de la acmndad desarrollada ) lnten;a.
rrollado !a mtsma I e _

rlda, eI furmador ¢, persol ] xperta debera estar en po- - ..
"Formadorocupaclonal o del Certlf cado de Profesnona- C '
nal para d emp!eo S L '

ior estarén exentos: 1. :
de Ilcemi ado en Pedagog[a, Pslcopedagogla o de Maes-!

lﬂcado de Aptltud Pedagégica [ Master Umversnarln en'

docente oontrastada de al menos 600 hcras eh Ios u!tl— i |
feslonatpara ¢l empleo o del mstema educatwo. -
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BAREMACION DEL PROCESO DE szg&ccsou AREALIZAR PARAGADA UNA R

_ "« DELASPLAZASDE LA CONVOCATORIA ' -~

kP DERECTORIA | .

la seleccién de Dlrector/a constara de 1 u'nic‘:"a" fasie' '

1.1, UNICA FASE: VALORACION DE WERITOS .

Se valorara un méxrmo de 10 puntos nstrlbwdos en Ios S|gu1entes apartados
1 1.1, FORMACION GONOCIMEEN ros Y ESPECIALIZACION s
Se valorara hasta un max|mo de 4 untos:

7 Porestar en posesion de una't ulacnon academma superlor a Ia exagtda en
la convocatoria, siempre que esti3 relacionada con las especialidades a im-
. ,partar en el proyecto 0 50 puntosj hastaun rnammo de 0,50 puntos. -

e Por cursos recibidos (excluyenco jornadas semmanos talleres, ponenmas SR L
- "ty.mesas redondas) relacionadosicon ei puesto a desernpefiar, incluidos los - =~ 1"
© . leursos de Metodologia Didactica Prevencion de Riesgos: Laborales ¥ Salud‘__- L
- Laboral, No s& valoraran los: curﬁos en los que no consteri los contenidos o - g e T
- las horas de duracion; ni-los que engan una duramon inferior a 15 horas, En T
el supuesto ‘de que se presente imas de un'curso-con la-misma denomina-
- cion; solo se tendra en cuenta el’lde mayor duracm‘:n La: puntuac;on mémma” P LERRAC SV

e {sera de 3,50° puntos con el sigujente. desglose
. . L | - Por cada curso l’EClbldO de hasta 25 horas 0 05 puntos
RS Sl R Por cada curso rec:[bldo ded6 a 75 horas .... 0, 10

""‘ - Por cada curso rembldo de 16 a 150 horas 0 15

A - -Por cada curso recibido de {51 300 horas 0 20 RO
B ’ _ - Por cada ourso recibido de rhas de 300 horasO 25 AR
A 1 2 EXPERIENCIA PROFESIONJL;; L
o : Se valorara hasta un mammo de 6 pJntOS:ff L
El ‘. .E! ‘BASES. monn‘on nmac'ron AYUNTAMIENTO PE roBARRA Cod 221564-; ;’“h:;*;“;:;ym T

' -,28!04.‘2017 - miDamQEL Gigbet)
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. PIO BERNABEL CARETE

" FECHA: 28/04/2017

Union Eurcpea:

Forelo Soclnl Eoroos. -7, -
. HFSEuworoanMlalum' L

" -Por cada mes trabajado a jomada bo_m
.. cuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres
- .peclficos de Direccién de Programas sim

o MONITORIA ,
; , Las pruebas de Momtorla constaran de
P 1. UNICA FASE VALORACION DE#

“Se valoraran hasta un maxnmo de 10
: tados . ‘

L A 1 1 FORMACION CONOCIMlEh
_i"Se Valorara hasta un mammo de 4

AVI.INTAMISWD

.-Castilla-La Man}:ﬁa | o
pleta oMo Dtrector de Programas de Es-

de Empleo, Tepros, UP.D, o trabajos es-.

Iares 0 10 puntos

uriicé-'fése
MERITOS e
puntos dlstnbwdos en Ios mgmentes apar—\_--‘ SR

TOS Y ES PECIALIZACION
Juntos o ‘

. Por estar en posesién de una
- catoria, siempre que esté relacic
proyectO" 0 50 puntos hasta un

I

o Por cursos recnbldos (exc!uye
'y mesas redondas) refacionadog
- -cursosde Metodologia Didactica,
“-Laboral. No se valoraran fos ¢u
- _las horas-de duracién, ni ios qu
" el supuesto de que se presentel
7 cién;.solo se tendra en cuenta:
sera deB 50 puntos con el sig

~Por cada CUrso reclbldo d
= -f- Por. Cada curso rer:lbldo tes

P Por cada curso: rec:|b|do de
. | 1 " -Por cada curso recnbldo de
. L Por cada curso recibido de

1 1 2 EXPERIENCIA DOCENTE

Se valorara hasta un max&mo de 4

do jornadas seminarios; tal[eres ponenmas

I508 en los que no constén los contemdos 0 - -
: tengan una duracion inferiora15 horas En- ..
i mas de un .curso con la misma’ denomlna-__, 4

el de mayor - durac:on _La_puntuacmn mammar

176:2150 horas .. 015 .

Yitulacion supenor a Ia ex:glda en Ia convo- .

inada con las espemahdades a lmpartlr en eI B

naximo de 0, 50 puntos

i con el puesto a desempefiar, incluidos os™ -

Prevencnon de Riesgos Laborates - ¥y Salud.-_‘ : [

iefite desg[ose

‘hasta 25 horas 0 05 puntos

26 a 75 hdras 0 10

1513 300 horas 020
mas_ de 300_hora$O.25 o

Puntos:" S o
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73 a1 . :;
 Unlon Europes ' AYUNTAMIENTO
Foritto Soadal Eurapno Casﬂlla-la Mail(:ha DE
.‘EH-SE uwrramlum'ura TUTARRA fhpeerd

- ' - Por cada mes trabéjjado a jornada completa £omo Momtor de. R
Programas de Escue!as Ta!ler Casas de O_F icios, Talleres de Emptleo, Tepros, 0,10 "
puntos - R o T

1 13 EXPERIENCIA PROFESIO \IAI.-.-_'_:' |

Se valoraré hasta un méximo de ' puntos _
- = Por cada mes trabajado g jornada completa en Ia especralldad objeta
' de Ia convocatorla 0 10 P ntos : : :

' f de!o de Instancla

. _So!ncltud par‘a pamcspar en e! proceso s' lactwo de- Directorla v Monntorla del Taiier de B o
- Empleo del Ayuntamiento de Tobarra enila. -especialidad formatlva “Atencion SOr:iosa-.
o mtaﬂa a Personas Dependlentes en Enstl uclones SOmales" T -

Datos Pemonaﬂes;. ' :

Apellidos RS T T T Thombe
[BNIT T TWer | et .
i Domicilio:.. - R oo Ao | Poblacian: o

"-"-ExPONE - e | RRUa
- Que tiene conocimiento de la convocatona publlca de empleo por- el Ayuntamlento de To-"ﬂ L

' bama'para la seleccién de puestos de trabajo de caricter iemporal de Dlrectorla y Monltorla S
Bk .para el desarrollo del Tal!er de. Empleo “Acti ate en Atenclén Soc:osanttarla .

‘Que’ acepta y conoce el contenido de las bhses de la convocatona y bajo su responsam;.-'.'? : _'
;. -dad declara que re(ine los requisitos genejales y-especificos expresados en la Base Se-~ -
-gunda ¥ Anexo I refendos a la fecha de fl allzacsén del plazo de: presentacion de sohcltu..f‘_, B

':"__des AR

| f:\-:-souan T e AR
St adm:tldola a Ia rea!rzacnbn de las’ prueba;s seledﬁ_yas cp'rreépond'ie'ntes alpuestode;

- -"_'.EI Dlrecion'a - :
'__D Monltorla docente _' :

. BASES MONITOR - DIRECTOR AYUNTAMla:NTo nsrosmm\ cod 221564- ST TR s
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. Castilia-la Mancha Ay

OE
TOBARA{ Wesa)

" Unién Europos -
Fonda Boais Enrpas
“EVFSE mvitrie an tu fiua”

" {marque lo'que proceda)
: FERMADOFOR. { q ‘q_ P ).

"L ALCAIDE.

" P10 BERNABEL CANETE

3 . A al f' in agorta la sugmente documentacién'
' cFotocopla del DNI R,

FECHA: zsmﬂzu;:r

T oTituIaclén académtca exnglda _ . ) . :
= eCurrIcu1um Vntae debldamente acredttat; o conforrne a !a Base Cuarﬁa

‘. Fitmado: __

" ILMO_SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE TOBARRA

v
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“Union-Europea -
. - Fundo Suclal Europso,
“EFSE invierle si b fotom” . -

ANEXO HI Modeﬂo

AVUNTAMIENTD
mnm'mlfm

Castiifa-la Mancha

je Instancia.

Solacntud para par‘tacipar en el proceso selectu
Empieo del Ayuntamiento de Tobarra en Ja'es
mtarla a Persoruas Dependuemes en lnsi:itucuo

Datos Persanales

b de Directoria y Monitor/a del Taller de s g
I%aeecnaﬂldad formatwa “Atencaon Socnosa-,' o

S Soclales"

Apellldos

TNombre:

DNI o

Ti'tulécidn: '

" [Bomiciiio: -~

Poblgdiéhf L

EXPONE

Que trene conoclmlento de ia convocatorla pubhc
~rig para la; seleccion de puestos de trabsjo de ¢
“para el desarrol!o del Talier de Empleo “Activate e

" Que acepta y conoce el contenldo de Ias bases
-dad declara que retine los requisitos generales ¥
da y Anexo I referldos a: Ja fecha de fmahzacuon

SOLICITA _ -

Ser adm:tldola a Ia reahzacfon de las pruebas sele
D Directorla _ :
| o Monlton’a docente

' .‘-.."_,;-,(mar.que_ Io, que proced.a):':.:r'.';,:j_ R

A tal f n aporta Ia mguuente documentacmn
: -Fotocopla deI DNI AP
' oTltuIacaon academlca ex;glda

_ Atenmon Socnosamtana"

e[ p!azo de presentacnon de sollcrtudes

a,tlvas correspondlentes aI puesto de

S _‘ -Currfculum V[tae deb:damente acredltado conhorme a Ia Base Cuarta

. _’.Tobarra,_'a

A fl;;'.il‘médo'::'tj.-.': SRR

~ " ILMO SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL

AYUNTAMIENTO DE TOBARRA

de empleo por el Ayuntamlento de Toba-_ L
racter temporal de. Directorl_a y Monltorla--,; LT

e la.convocatoria, y bajo su responsablll- Y '
a@specificos expresados en la Base' Segun-






